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Information Bewerber Art. 13 DSGVO

Datenschutzinformation fir Bewerber gem. Art. 13 DSGVO

Liebe Bewerberin, lieber Bewerber,
wir freuen uns Uber lhr Interesse an unserem Unternehmen.

Gemal den Vorgaben der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) informieren wir Sie
hiermit Uber die Verarbeitung der von Ihnen im Rahmen des Bewerbungsprozesses
ubermittelten sowie ggf. von uns erhobenen personenbezogenen Daten und |hre
diesbezuglichen Rechte.

1. VERANTWORTLICHE STELLE FUR DIE DATENVERARBEITUNG

Klaeser Internationale Fachspedition und Fahrzeugbhau GmbH
Hohewardstr. 333-335

45699 Herten

Telefon: 02366/187-0

E-Mail: info@klaeser.de

Internet: https://www.klaeser.de

Verantwortliche Person fiir die Datenverarbeitung:

Frau Kerstin Klaeser (Geschaftsflhrerin)
Telefon: +49 (0)2366 187-0
E-Mail: k.klaeser@klaeser.de

Herr Sascha Zoffel (Geschéaftsfihrer)
Telefon: +49 (0)2366 187-0
E-Mail: s.zoeffel@klaeser.de

2. KONTAKTDATEN UNSERES DATENSCHUTZBEAUFTRAGTEN
Die Funktion des Datenschutzbeauftragten im Unternehmen liegt bei der Firma

Great Oak Datenschutz GmbH & Co. KG
Ruhrstralle 16
59955 Winterberg

Tel. 02985 99 99 690
E-Mail: datenschutz@great-oak.de
https://great-oak-datenschutz.de
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3. ZWECKE UND RECHTSGRUNDLAGEN DER VERARBEITUNG

Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung Ihrer Beschaftigtendaten ist zunachst die Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO). Nach Art. 6 Abs. 1 lit. b) DSGVO ist die Verarbeitung der Daten
zulassig, wenn dies zur Durchfuhrung vorvertraglicher Malinahmen erforderlich ist, die auf
Anfrage der betroffenen Person erfolgen.

Eine Verarbeitung von Bewerberdaten kann auch auf Grundlage von spezifischeren
Vorschriften durch Rechtsvorschriften oder sogenannte Kollektivvereinbarungen (z.B.
Tarifvertrage, Betriebsvereinbarung) zulassig sein. Rechtsgrundlage ist in diesem Fall die
jeweilige Rechtsvorschrift bzw. Kollektivvereinbarung i.V.m. Art. 88 DSGVO.

Weiterhin kdnnen wir personenbezogene Daten von lhnen verarbeiten, sofern dies zur
Erfullung rechtlicher Verpflichtungen (Art. 6 Abs. 1 lit. c DSGVO) oder aufgrund eines
berechtigten Interesses, z. B. zur Abwehr oder Geltendmachung von Rechtsanspriichen
erforderlich ist. Rechtsgrundlage ist dabei Art. 6 Abs.1 lit.f DSGVO.

Das berechtigte Interesse ist beispielsweise eine Beweispflicht in einem Verfahren nach dem
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG).

Erteilen Sie uns eine ausdrickliche Einwilligung zur Verarbeitung von personenbezogenen
Daten fur bestimmte Zwecke, ist die RechtmaRigkeit dieser Verarbeitung auf Basis Ihrer
Einwilligung nach Art. 6 Abs.1 lit. a DSGVO gegeben.

Kommt es zu einem Beschaftigungsverhaltnis zwischen Ihnen und uns, kdbnnen wir gemaf} Art.
6 Abs. 1 lit. b und ggf. nach Art. 88 DSGVO in Verbindung mit einer spezifischeren Vorschrift
durch Rechtsvorschriften oder Kollektivvereinbarungen die bereits von lhnen erhaltenen
personenbezogenen Daten fur Zwecke des Beschaftigungsverhaltnisses weiterverarbeiten,
soweit dies fur die Durchfihrung oder Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses oder zur
Ausubung bzw. Erfullung der sich aus einem Gesetz oder einem Tarifvertrag, einer Betriebs-
oder Dienstvereinbarung (Kollektivvereinbarung) ergebenden Rechte und Pflichten der
Interessenvertretung der Beschaftigten erforderlich ist.

4. KATEGORIEN PERSONENBEZOGENER DATEN

Wir verarbeiten nur solche Daten, die im Zusammenhang mit lhrer Bewerbung stehen. Dies
kénnen allgemeine Daten zu lhrer Person (Name, Anschrift, Kontaktdaten, etc.), Angaben zu
Ihrer beruflichen Qualifikation und Schulausbildung, Angaben zur beruflichen Weiterbildung
sowie ggf. weitere Daten sein, die Sie uns im Zusammenhang mit lhrer Bewerbung
ubermitteln.

5. QUELLEN DER DATEN

Wir verarbeiten personenbezogene Daten, die wir im Rahmen der Kontaktaufnahme bzw.
Ihrer Bewerbung von lhnen postalisch oder per E-Mail erhalten bzw. die Sie uns Uber andere
Quellen, z. B. eine gesicherte Datenaustauschplattform tGbermitteln.
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6. EMPFANGER DER DATEN

Wir geben lhre personenbezogenen Daten innerhalb unseres Unternehmens ausschliel3lich
an die Bereiche und Personen weiter, die diese Daten zur Erfullung der vertraglichen und
gesetzlichen Pflichten bzw. zur Umsetzung unseres berechtigten Interesses bendtigen.

Wir kdnnen lhre personenbezogenen Daten an mit uns verbundene Unternehmen Ubermitteln,
soweit dies im Rahmen der unter Ziffer 3 dieses Datenschutzinformationsblatts dargelegten
Zwecke und Rechtsgrundlagen zulassig ist.

Eine Datenweitergabe an Empfanger auf3erhalb des Unternehmens erfolgt ansonsten nur,
soweit gesetzliche Bestimmungen dies erlauben oder gebieten, die Weitergabe zur Erflllung
rechtlicher Verpflichtungen oder aufgrund eines berechtigten Interesses erforderlich ist oder
uns lhre Einwilligung vorliegt.

7. UBERMITTLUNG IN EIN DRITTLAND
Eine Ubermittlung in ein Drittland ist nicht beabsichtigt.
8. DAUER DER DATENSPEICHERUNG

Wir speichern Ihre personenbezogenen Daten solange dies fur die Entscheidung Uber lhre
Bewerbung erforderlich ist. Ihre personenbezogenen Daten bzw. Bewerbungsunterlagen
werden spatestens sechs Monatenach Beendigung des Bewerbungsverfahrens (z.B. der
Bekanntgabe der Absageentscheidung) geldscht, sofern nicht eine langere Speicherung
rechtlich erforderlich oder zulassig ist.

Wir speichern |hre personenbezogenen Daten daruber hinaus nur, soweit dies gesetzlich oder
im konkreten Fall zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsansprichen
fur die Dauer eines Rechtsstreits erforderlich ist.

Fir den Fall, dass Sie einer langeren Speicherung lhrer personenbezogenen Daten
zugestimmt haben, speichern wir diese nach MalRgabe lhrer Einwilligungserklarung.

Kommt es im Anschluss an das Bewerbungsverfahren zu einem Beschaftigungs-,
Ausbildungs- oder Praktikantenverhaltnis, werden lhre Daten, soweit erforderlich und zulassig,
zunachst weiterhin gespeichert und anschlie3end in die Personalakte Uberfuhrt.

Gegebenenfalls erhalten Sie im Anschluss an das Bewerbungsverfahren eine Einladung zur
Aufnahme in unseren Talentpool.

Dies erlaubt uns, Sie auch in Zukunft bei passenden Vakanzen bei unserer Bewerberauswahl
zu bertcksichtigen. Liegt uns eine entsprechende Einwilligung lhrerseits vor, werden wir lhre
Bewerbungsdaten nach Maligabe |hrer Einwilligung bzw. ggf. zukunftigen Einwilligungen in
unserem Talentpool speichern.
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9. IHRE RECHTE
Jede betroffene Person hat

e das Recht auf Auskunft nach Art. 15 DSGVO,

e das Recht auf Berichtigung nach Art. 16 DSGVO,

e das Recht auf L6schung nach Art. 17 DSGVO,

e das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung nach Art. 18 DSGVO,
e das Recht auf Mitteilung nach Art.19 DSGVO,

e das Recht auf Datenubertragbarkeit nach Art. 20 DSGVO.

Widerruf einer Einwilligung

Sofern die Verarbeitung von Daten auf Grundlage lhrer Einwilligung erfolgt, sind Sie nach
Art.7 DSGVO berechtigt, die Einwilligung in die Verwendung lhrer personenbezogenen Daten
jederzeit zu widerrufen. Bitte beachten Sie, dass der Widerruf erst fur die Zukunft wirkt.
Verarbeitungen, die vor dem Widerruf erfolgt sind, sind davon nicht betroffen.

Bitte beachten Sie zudem, dass wir bestimmte Daten fur die Erfullung gesetzlicher Vorgaben
ggf. fur einen bestimmten Zeitraum aufbewahren mussen (s. Ziffer 8 dieser
Datenschutzinformation).

Widerspruchsrecht

Soweit die Verarbeitung lhre personenbezogenen Daten nach Art. 6 Abs 1 lit. f DSGVO zur
Wahrung berechtigter Interessen erfolgt, haben Sie gemaR Art. 21 DSGVO das Recht, aus

Grinden, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben, jederzeit Widerspruch gegen die
Verarbeitung dieser Daten einzulegen.

Wir verarbeiten diese personenbezogenen Daten dann nicht mehr, es sei denn, wir kbnnen
zwingende schutzwurdige Grunde fur die Verarbeitung nachweisen. Diese mussen lhre
Interessen, Rechte und Freiheiten Uberwiegen, oder die Verarbeitung muss der
Geltendmachung, Auslibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen dienen.

In Einzelfallen verarbeiten wir Ihre personenbezogenen Daten, um Direktwerbung zu
betreiben. Sie haben das Recht, jederzeit Widerspruch gegen die Verarbeitung zum Zwecke
derartiger Werbung einzulegen. Dieses gilt auch fur das Profiling, soweit es mit dieser
Direktwerbung in Verbindung steht. Widersprechen Sie der Verarbeitung zum Zwecke von
Direktwerbung, werden wir lhre personenbezogenen Daten nicht weiter fur diese Zwecke
verarbeiten.

Wahrung lhrer Rechte

Zur Wahrung Ihrer Rechte kdnnen Sie uns gerne unter den in Ziffer 1 angegebenen
Kontaktdaten kontaktieren.
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Beschwerderecht

Sie haben das Recht, sich Uber die Verarbeitung personenbezogenen Daten durch uns bei
einer Aufsichtsbehdrde fir den Datenschutz zu beschweren, wenn sie der Ansicht sind, dass
die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten nicht rechtmaRig erfolgt.

Zustandige Aufsichtsbehdrde des Verarbeiters:

Landesbeauftragte fiir Datenschutz und Informationsfreiheit
Nordrhein-Westfalen

Postfach 20 04 44

40102 Disseldorf

Tel.: 0211/38424-0
Fax: 0211/38424-10
E-Mail:poststelle@Idi.nrw.de

Das Beschwerderecht besteht unbeschadet eines anderweitigen verwaltungsrechtlichen oder
gerichtlichen Rechtsbehelfs.

10. ERFORDERLICHKEIT DER BEREITSTELLUNG PERSONENBEZOGENER DATEN

Die Bereitstellung lhrer personenbezogenen Daten im Rahmen von Bewerbungsprozessen
erfolgt freiwillig. Wir kdnnen eine Entscheidung zur Begriindung eines Beschaftigungs-
verhaltnisses jedoch nur treffen bzw. ein Beschaftigungsverhaltnis mit Ihnen nur begranden,
sofern Sie solche personenbezogenen Daten angeben, die zur Durchfiihrung der Bewerbung
erforderlich sind.

11. AUTOMATISIERTE ENTSCHEIDUNGSFINDUNG

Die Entscheidung uber Ihre Bewerbung beruht nicht ausschliel3lich auf einer automatisierten
Verarbeitung. Somit findet keine automatisierte Entscheidung im Einzelfall im Sinne des Art.
22 DSGVO statt.
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