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Starken und Verbesserungsbereiche

Verbesserung beginnen



Starken (15)

Aktionen

Unternehmensspezifisches Notfallverfahren in Bezug auf lokale Umweltverschmutzung

MaRnahmen zur Reduzierung der verkehrsbedingten CO2-Emissionen

Bereitstellung von Transportlésungen, die weniger CO2 abgeben, an Kunden

Bereitstellung branchenspezifischer Informationen zu Treibhausgas-Emissionen fur Kunden

Einsatz von IT-Tools zur Optimierung der Routenplanung

Die Flotte besteht aus Euro VI konformen Fahrzeugen

Unternehmen hat Checklisten, die alle relevanten Sicherheitsaspekte beim Be- und Entladen unterstltzen
Mitarbeiter Sensibilisierungs-oder Schulungsprogramm tber Transport von Gefahrstoffen

MafRRnahmen um die Einhaltung mit ADR Abkommen zu garantieren (StraRentransport gefahrlicher Geféhrlicher Guter)
Produktion von erneuerbarer Energie

MaRnahmen zur Reduzierung des Gerduschpegels der Flotte

MaRnahmen fur den Umgang mit Gefahrstoffen implementiert

Bereitstellung von regelmafRigen Schulungen zum umweltfreundlichen Fahren fir Arbeitnehmer

Ergebnisse

Berichterstattung Uber die gesamten Brutto-Treibhausgasemissionen nach Scope 1 und 2

Berichterstattung zu Gesamtenergieverbrauch

Verbesserungsbereiche (6)

Gewichtung



Richtlinien

Keine Informationen zu Unterstiitzung von externen CSR-Initiativen oder Prinzipien (z. B. Global Compact)

Grundlegende Umweltrichtlinie: nur grundlegende Stellungnahmen oder fehlende Details zu spezifischen Themen

Aktionen

Keine Informationen zu ISO 14001/EMAS-Zertifizierung
Ergebnisse
Einfache Berichterstattung zu Umweltaspekten

Deklariert das Gesamtgewicht des gefahrlichen Abfalls, es liegen jedoch keine unterstitzenden Unterlagen vor

Erklart die Angabe des Gesamtgewichts des ungefahrlichen Abfalls, es liegen jedoch keine Belege vor

ﬁﬁﬁ Arbeits- & Menschenrechte Gewichtung © © @ @

Starken (25)

Richtlinien

Standard Richtlinie zu einem GroBteil der Arbeits- oder Menschenrechtsfragen

Aktionen

Installation von Geschwindigkeitsbegrenzern an Firmenfahrzeugen

Implementierung von Kollisionsvermeidungssystemen an Fahrzeugen

Formalisiertes Verfahren fir Karrieremanagement & Training

Formalisiertes Verfahren zur Mitarbeitergesundheit und -Sicherheit

Kommunikationsmittel, die den Transportarbeitern persénliche Kommunikation wéhrend der Reise ermdglichen
Umfrage zur Mitarbeiterzufriedenheit

Tarifvertrag zu Arbeitsbedingungen

Sensibilisierungsschulungen beziglich Diversitat, Diskriminierung und/oder Belastigung

Schulung im Bereich Gesundheit und Sicherheit fur Subunternehmer, welche auf dem Firmengeldnde arbeiten
Lokale Mitarbeitervertreter

Detaillierte Risikobewertung der Mitarbeitergesundheit- & Sicherheit

Training fUr Fahrer zu Gesundheits- & Sicherheitsrisiken und besten Arbeitspraktiken

MaRnahmen, um Diskriminierung wéhrend der Recruitmentphase zu vermeiden

RegelmaRige Bewertung (mindestens einmal jahrlich) der individuellen Leistung

Obligatorischer Gesundheitscheck fir Mitarbeiter



Prozesse implementiert, um externes Feedback zum Fahrstil der Fahrer zu sammeln

Offizielle MalRnahmen implementiert, um Entlassungen zu verhindern oder zu reduzieren und verbundene negative Auswirkungen zu
begrenzen (z.B. finanzielle Entsch&digung, Outplacement-Service)

Angebot von Schulungs- und WeiterbildungsmaBnahmen
Sicherheits- und Arbeitsschutzausschuss implementiert
Spezifische MalRnahmen fir die Integration von Menschen mit Behinderungen implementiert

Ergebnisse

Berichterstattung Uber den prozentualen Anteil von Arbeitnehmern aus Minderheiten und / oder schutzbedurftigen Arbeitnehmern in
Fihrungspositionen

Berichterstattung Gber den prozentualen Anteil an Frauen in Fihrungspositionen
Berichterstattung zur Unfallschwererate

Berichterstattung zur Unfallhdufigkeitsrate

Verbesserungsbereiche (5)

Richtlinien
Keine Informationen zu Unterstiitzung von externen CSR-Initiativen oder Prinzipien (z. B. Global Compact)
Kein quantitatives Ziel im Bereich Arbeits- & Menschenrechte

Aktionen
Keine Informationen zu OHSAS 18001 Zertifizierung

Ergebnisse

Grundlegende Berichterstattung zu Arbeits- & Menschenrechten

Erklart die Berichterstattung Uber die Schulungsstunden pro Mitarbeiter, es liegen jedoch keine unterstitzenden Unterlagen
vor

Starken (10)

Richtlinien

DisziplinarmaBnahmen bei Richtlinienverletzungen
Unterschriften zur Anerkennung der Ethikrichtlinien von Mitarbeitern verlangt
Umfassende Richtlinien zum Thema Ethik

Aktionen

Gewichtung



Incident-Response-Verfahren (IRP) um Verletzungen der Vertraulichkeit von Informationen zu verwalten
Whistleblowing-Verfahren um Probleme bezlglich Unternehmensethik zu melden
Sensibilisierungsschulungen im Bereich Ethik

Prufungen der internen Kontrollen um Datenschutzverletzungen zu verhindern

MaBnahmen zum Schutz von Kunden- oder Klientendaten vor unberechtigtem Zugriff oder Offenlegung
MafRnahmen zur Beratung der Kunden bezlglich ihrer persénlichen/vertraulichen Daten

Prifung von Kontrollverfahren um Korruption zu verhindern

Verbesserungsbereiche (4)

Richtlinien

Keine Informationen zu Unterstiitzung von externen CSR-Initiativen oder Prinzipien (z. B. Global Compact)
Aktionen
Keine unterstitzenden Unterlagen zur Sorgfaltspflicht Dritter in ethischen Fragen

Keine Unterlagen zum Genehmigungsverfahren fiir sensible Transaktionen (z.B. Geschenke, Unterhaltung)

Keine belegenden Unterlagen bzgl. der durchgefiihrten Risikoanalyse zum Thema Korruption

(/0 Nachhaltige Beschaffung Gewichtung e

Starken (2)

Richtlinien

Nachhaltige Beschaffungsrichtlinien umfassen Umweltfaktoren

Aktionen

CSR-Verhaltenskodex fur Lieferanten eingefihrt

Verbesserungsbereiche (4)

Richtlinien

Nicht fundierte Dokumente oder lediglich grundlegende Richtlinien zu sozialen Fragen beziiglich Lieferanten
Aktionen
Erklart, Sozial- oder Umweltklauseln in Lieferantenvertrage eingearbeitet zu haben, aber keine belegenden Unterlagen

verflgbar



Keine Informationen daruber, ob CSR-Risikoanalysen (d.h. vor Lieferantenbewertungen oder -audits) durchgefiihrt werden

Keine Infomationen zu Bewertungen von Lieferanten bezuglich CSR-Fragen

360-Watch-Ergebnisse

Large-scale deployment at the Klaeser forwarding No records found for this company on Compliance
agency [DE] Database

The Herten fire brigade was in large-scale operation
in the commercial area in Herten-Stid from Thursday
evening (March 9th) to early Friday morning. A leak
was found in an overseas container at the forwarding
agent Klaeser. The easily flammable and explosive
chemical propanol alcohol leaked out of the
container. At times, the police called on people within
a few hundred meters of the plant not to be outdoors.

—> Neutrale Bewertungsauswirkung

ﬁﬁ% —> Neutrale Bewertungsauswirkung

Spezifische Kommentare

Das Unternehmen ist in keiner Compliance-bezogenen Watchlist oder Sanktionen-Liste aufgefthrt.
Trotz umgesetzter MaBnahmen des Unternehmens zum Bereich Umwelt sind Richtlinien nicht formalisiert oder nur grundlegend.

Einige belegende Unterlagen wurden als zu veraltet angesehen, um in diese Bewertung einbezogen zu werden.

11 TR T NI

Seit der letzten Bewertung ist die Gesamtpunktzahl dank der Einfuhrung zuséatzlicher Richtlinien angestiegen.
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